
Ondersteuningsaanbod Jordaan College 2025-2026 

Groene basisaanbod Preventie (voor 80% van de leerlingen) 

Didactische preventie  Pedagogische preventie  

Tweewekelijkse klassenbespreking op het gebied van didactisch 

leerproces 

Tweewekelijkse klassenbespreking gericht op gedrag en het systeem 

Leerlijnen vertaald naar vakken en studiewijzers (methodisch werken) Bejegeningsbeleid en achterwachtprocedure 

Didactisch instructiemodel: 6 rollen van de leerkracht Sova lessen & groepsdynamicalessen 

Lessen volgens DIM-model met focus op differentiëren  Ambitieplangesprekken en Zienvo!  

Kleinere klassen  Anti-pest & veiligheidscoördinator 

Heterogene onderbouwklassen met het mentorsysteem PBS: Voorspelbaarheid/veiligheid/prettige leeromgeving; aandacht voor 

wat goed gaat 

Vaste lestijden met een vast lesrooster Check-In  

Commissie van Begeleiding gericht op het uitstroomprofiel Jongerenwerk in de pauze: laagdrempelige 

ondersteuningsmogelijkheid/steun/verbinding tussen school en thuis/ 

brede signalering 

Methodes en Chromebook voor leerlingen Vertrouwenspersoon 

Focus op kernvakken Nederlands en rekenen (nulmetingen en Numo 

RT) 

Gastlessen (gestoeld op thema’s die gedrag raken. Te denken valt aan 

mediawijsheid) 

Examentraining voor examenkandidaten Nauw betrokken in het jeugd- en veiligheidsnetwerk (gemeente, politie, 

straatcoaches, etc.) 

Vakdocenten die verantwoordelijk zijn voor het vakkenaanbod Mentorsysteem onderbouw (1 vast gezicht: generalist (avo):  

Groepsvorming/duidelijkheid/continuiteit/overzicht 

Aandacht voor kunst- en cultuureducatie/talentontwikkeling Gezonde gratis kantine 

Burgerschapsonderwijs Naschoolse sportactiviteit: Betere vrijetijdsbesteding, schooldoorbroken 

samenwerking, gezondheid bevorderen. 

Aandacht voor ontwikkelen en trainen van executieve functies Nulweek: groepsvorming/binding met school en 

elkaar/overzicht/structuur 

Loopbaanoriëntatie: leerlingen worden in een vroeg stadium 

meegenomen in het nadenken over hun positie/carrière in de 

toekomst 

 

Nulweek: groepsvorming/binding met school en 

elkaar/overzicht/structuur 

 



Ondersteuningsaanbod Jordaan College 2025-2026 

Gele interventies (intensief aanbod voor 15% van de leerlingen) Rode interventies (specialistisch aanbod voor 5% van de leerlingen) 

Didactisch  Pedagogisch   Didactisch  Pedagogisch   

Inzet onderwijsassistente voor 

leerlingen die vastlopen met 

plannen en organiseren  

Stichting Jongeren die het 

kunnen (Brugfunctionaris) 

Aanpassen van het lesrooster (in zowel 

tijden als aanbod) 

Aanpassen lesrooster (in 

zowel tijden als aanbod) 

Inzet Begeleider passend onderwijs 

voor leerlingen die vastlopen met 

Leren Leren en in bepaalde 

gevallen die vakinhoudelijk 

vastlopen. 

Inzet leerplicht Vroegtijdig profileren en afsluiten Symbiosetrajecten (back 

on track/Urban Talent 

Academy) 

Extra lesuur wiskunde voor 

examenkandidaten 

Optie voor A-leerlingen om in 

de klas te pauzeren. 

Leerroute wijzigen en uitstroomprofiel 

wijzigen 

Gesprekken / diagnostiek & 

behandeling GW   

Extra inzet RT op het gebied van 

leesvaardigheid voor leerlingen die 

op basis van data hier behoefte 

aan hebben 

Faalangstreductietraining Symbiosetrajecten (back on track/Urban 

Talent Academy) 

Gedragscontracten 

Huiswerk (in de vorm van Numo 

thuis oefenen) voor leerlingen die 

kampen met grote hiaten. 

Inzet Sports and Behaviour Orthodidactisch onderzoek extern Inbreng zorgadviesteam 

 Extra weerbaarheidstraining 

voor leerlingen 

Stageconstructie bij tussentijdse uitstroom Aanmelding externe 

hulpverlening 

 Inzet ATOS Inbreng SWV A’dam Diemen Inbreng SWV A’dam 

Diemen 

 ‘Meidenclubvoorziening’  Inbreng GI 

   Overplaatsing intern 

 

 


