Kesper College

ihub @ onderwijs

Beleid Kleedgedrag



Kesper College

ihub @ onderwijs

Beleid Kleedgedrag

Op het Kesper College houden wij ons aan de wettelijk normen voor wat betreft kleedgedrag. Daarnaast
is het Kesper College van mening dat in een vrij land iedereen het recht heeft zich naar eigen inzicht te
kleden. Echter, in het belang van een goed pedagogisch klimaat, zijn visueel contact en het kunnen zien
van emoties op gezichten belangrijke aspecten van communicatie en ontmoeting binnen de school.
Daarnaast is het van belang dat personen die in en rond de school aanwezig zijn geidentificeerd kunnen
worden. Naast de vrijheid om kleding te dragen naar eigen inzicht vinden we het ook belangrijk dat er
voor de leerlingen en docenten een veilig leer-werkklimaat op school is.

Wij vinden het belangrik om hier met elkaar het gesprek over te voeren en dat er begrip is voor elkaar.

We vragen daarom rekening te houden met het volgende voor medewerkers:

- Draag gepaste kleding voor op de werkvloer: geen badkleding, geen zichtbare onderkleding en
schoeisel passend bij de werkzaamheden. Los en/of open schoeisel kunnen in sommige gevallen
een belemmering vormen voor de veiligheid (denk aan BEVO-les, proeven in Binask ruimte,
maar ook ondersteunen bij bijvoorbeeld incidenten).

- Zorg dat je hoofd en gezicht onbedekt zijn in de klas, een hoofddeksel vanuit geloofsovertuiging
is hierbij een uitzondering.

- Kleed je respectvol, zorg dat je kleding bijvoorbeeld niet bijdraag aan discriminatie of onrust.

- Ga positief met elkaar in gesprek*, als de kleding van een ander je stoort. Meestal heeft de
ander niet de intentie om je hiermee te raken.

Van leerlingen vragen wij het volgende:

- Realiseer je dat je op school bent, daar draag je iets anders dan bijvoorbeeld op het strand of
thuis, dus geen badkleding. Twijfel je over je kleedgedrag, ga dan naar je mentor.

- Kleed je respectvol, zorg dat je kleding bijvoorbeeld niet bijdraagt aan discriminatie.

- Ga positief met elkaar in gesprek*, als de kleding van een ander je stoort. Meestal heeft de
ander niet de intentie om je te raken.

- Zorgdat je hoofd en gezicht onbedekt zijn in de klas, een hoofddeksel vanuit geloofsovertuiging
is hierbij een uitzondering (binnen kaders).

- Draag verzorgd schoeisel, het liefst schoeisel met een sluiting, voor de veiligheid.

- Jassen worden alleen buiten de klas gedragen. Dit is vastgesteld in de schoolregels. Indien dit
voor leerlingen een onveilig gevoel oplevert en er wordt afgeweken van de schoolregel, dan
dient dit te worden vastgelegd op de afsprakenkaart.

* Dit gesprek vindf niet klassikaal plaats, maar enkel met de betreffende personen. Indien
gewenst sluit hier een vertrouwenspersoon bij aan. Een medewerker zal nooit vanuit zijn of haar
eigen mening dit gesprek starten, wanneer een leerling zich aan bovengenoemde regels houdt.
Een medewerker kan wel het initiatief nemen wanneer hij of zij ziet dat dit nodig is voor het
leerproces. In dit geval sluit een in overeenstemming zelfgekozen bemiddelaar aan. Dit geldt
ook voor medewerkers onderling. Onderling kunnen medewerkers wel het gesprek met elkaar
aangaan op het moment dat zij elkaars kleding als storend ervaren. Ook hier sluit altijid een in
overeenstemming zelfgekozen bemiddelaar bij aan.

Gedurende het schooljaar is er aandacht tijdens (mentor/SoVa) lessen in alle leerjaren voor het beleid tav
kleedgedrag. Voor de medewerkers wordt dit besproken tfijdens de teamvergadering, een workshop, of
studiedag.



