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Veerkracht bevorderen 
We bouwen aan het zelfvertrouwen, de autonomie 
en het perspectief van kinderen en jongeren. We 
stimuleren hun ontwikkeling in een netwerk van 
steun, met zo veel mogelijk continuïteit en veiligheid. 
We geloven in het bieden van perspectief, inclusie, 
nabijheid en relaties - en handelen daar ook naar. 

Veerkrachtig organiseren
Veerkrachtig organiseren betekent dat we 
investeren in onze professionals: in hun 
ontwikkeling, werkgeluk en in leiderschap. Zij 
vormen het hart van onze organisatie en maken 
dagelijks het verschil voor kinderen, jongeren en 
gezinnen. Door ruimte te geven aan vakman-
schap, te bouwen aan vertrouwen en te leren van 
verschillen, creëren we samen een stevige en 
wendbare organisatie. Met verschil, maken we 
het verschil.
 

Veerkrachtig samenwerken
Samenwerken is bij iHub geen extra taak, maar 
een kernkwaliteit. We bouwen aan duurzame 
netwerken met onze partners in onderwijs en 
familiezorg. We verlagen drempels, stemmen af 
en delen kennis. Dat vraagt om openheid, 
gelijkwaardigheid en gezamenlijke verantwoor-
delijkheid – juist als het ingewikkeld wordt.

Wie we zijn & wat we doen  

Onze school biedt onderwijs op maat binnen het  
Integraal Kind en Expertise Centrum (IKEC).  

Wij bereiden leerlingen voor op een toekomst die aansluit  
bij hun eigen kracht, talenten en mogelijkheden. Daarbij sluiten  

wij aan bij de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van  
iedere leerling, zodat zij zich optimaal kunnen ontwikkelen.  
Leerlingen hebben zicht op hun eigen ontwikkeling, nemen 

verantwoordelijkheid en worden gestimuleerd om  
eigenaarschap te tonen.

Inclusief onderwijs vormt een belangrijk uitgangspunt binnen  
onze school. Wij streven naar een omgeving waarin alle  

leerlingen, ongeacht achtergrond, mogelijkheden of 
ondersteuningsbehoeften, samen leren en zich gezien  

en gewaardeerd voelen. Vanuit een veilige, rustige  
en stimulerende leeromgeving werkt het betrokken  

en professionele schoolteam samen met ouders  
en ketenpartners aan een positief  

leer- en werkklimaat.

Goede zorg en goed onderwijs
De eerste mijl 
Masterplan Basisvaardigheden om kansengelijkheid te vergroten.
Leerroutes verder doorontwikkelen op basis van de onderwijsbehoeften van leerlingen.
Droom 2030 
Geïntegreerd onderwijsaanbod dat aansluit bij de onderwijsbehoeften van de 
specialistische doelgroep binnen het IKEC Op Maat.

Verbinden en ontwikkelen van professionals
De eerste mijl 
Deskundigheidsbevordering gericht op inclusief onderwijs. De samenwerking binnen  
het IKEC versterken. Collegiale consultatie en intervisie is een vast aanbod  
binnen IKEC Op Maat.
Droom 2030 
Vanuit de Professionele Leer Gemeenschap IKEC Op Maat de professionals verder te 
ontwikkelen en te laten samenwerken met ketenpartners.

Samen met het (familie)netwerk ontwikkelen 
De eerste mijl 
Leerlingen meer betrekken bij het ontwikkelperspectief. 
Doorontwikkeling van de visie op integraal arrangeren en de daarbij behorende  
inzet van de gouden driehoek.
Droom 2030 
Integraal arrangeren; vanuit de gouden driehoek komen tot een gezamenlijk  
duurzaam ontwikkelperspectief. 

Steeds inclusiever: zo thuisnabij mogelijk en  
ononderbroken opgroeien 
De eerste mijl 
Expertise is goed in beeld.  Samenwerking met onderwijspartners versterken.
Droom 2030 
Veerkrachtige expertise in en om IKEC Op Maat.

Samenwerken vanuit meervoudig perspectief
De eerste mijl 
Integrale samenwerking met de verschillende expertise van IKEC Op Maat.
Ontwikkeling van professionals om samen te werken aan een duurzaam perspectief  
van leerlingen  in het regulier onderwijs.
Droom 2030 
IKEC Op Maat is onderdeel van het dekkend aanbod van de regio.  
De professionals werken integraal samen en de expertise wordt ingezet  
binnen het regulier onderwijs.

Robuuste en flexibele randvoorwaarden
De eerste mijl 
Duurzame huisvesting en een duurzaam team van professionals.
Droom 2030 
Een duurzaam IKEC Op Maat met de juiste randvoorwaarden om de school  
en de professionals verder te kunnen innoveren naar inclusief onderwijs.


