en
tige

Veerkracht bevorderen

We bouwen aan het zelfvertrouwen, de autonomie
en het perspectief van kinderen en jongeren. We
stimuleren hun ontwikkeling in een netwerk van
steun, met zo veel mogelijk continuiteit en veiligheid.
We geloveninhet bieden van perspectief, inclusie,
nabijheid en relaties - en handelen dc?qr ook naar.

Veerkrachtig organiseren

Veerkrachtig organiseren betekent dat we
investeren in onze professionals: in  hun
ontwikkeling, werkgeluk en in leiderschap. Zij
vormen het hart van onze organisatie en maken
dagelijks het verschil voor kinderen, jongeren en
gezinnen. Door ruimte te geven aan vakman-
schap, te bouwen aan vertrouwen en te leren van

Postjes College

ihub @ onderwijs

Veerkrachtig samenwerken

Samenwerken is bij iHub geen extra taak, maar
een kernkwaliteit. We bouwen aan duurzame
netwerken met onze partners in onderwijs en

familiezorg. We verlagen drempels, stemmen af
en delen kennis. Dat vraagt om openheid,
gelijkwaardigheid en gezamenlijke verantwoor-
delijkheid - juist als het ingewikkeld wordt.

verschillen, creéren we samen een stevige en
wendbare organisatie. Met verschil, maken we
het verschil.

Betrokken

Koersgericht
Verbindend

Wie we zijn & wat we doen

Postjes College: een onderwijs-zorglocatie
waar we jongeren tussen de 15 en 21 jaar een
tweejarig traject vmbo-t-, havo- of vwo-
diplomagericht onderwijsprogramma bieden.
Onze jongeren zijn in behandeling bij een
specialistische GGZ-partner en hebben veelal
een internaliserend profiel. Het lukt ons om een
onderwijsprogramma te verzorgen, rond het

fluctuerende beeld op de gebieden sociaal-
maatschappelijke vaardigheden, didactische
resultaten en aanwezigheid, dat de
GGZ-behandeling van onze leerlingen
met zich meebrengt.

Deskundig
Daadkrachtig

Goede zorg en goed onderwijs Steeds inclusiever: zo thuisnabij mogelijk en ononderbroken opgroeien

De eerste mijl Onze onderwijsresultaten blijven boven de gestelde norm zoals nu. We De eerste mijl We werken samen met onderwijs-zorglocaties en met (reguliere)

verbinden zorgprofessionals steeds meer aan de school. onderwijslocaties in de stad.
Droom 2030 Er is een vanzelfsprekend en doorgaand aanbod voor jongeren, ook Droom 2030 Het team van het Postjes College zet haar expertise ook in buiten de
buiten de ondersteuningsroutes van onze school en dus buiten de deuren deuren van het Postjes College.

van het Postjes College.

Samenwerken vanuit meervoudig perspectief

Verbinden en ontwikkelen van professionals De eerste mijl Creéren van een duurzame betrokkenheid met alle

De eerste mijl In lijn met de unieke combinatie binnen iHub: onderwijs én verschillende samenwerkingspartners.
familiezorg, is ook het team van het Postjes College expert op beide gebieden.

Droom 2030 Er is een gelijkwaardige samenwerking tussen interne en externe zorg-
Droom 2030 Het team van het Postjes College zet haar expertise ook in buiten de én onderwijspartners. Dit vraagt om vertrouwen, bereidheid om te luisteren en tijd

deuren van het Postjes College. om de relaties met deze partners aan te gaan en te onderhouden.

Samen met het (familie)netwerk ontwikkelen Robuuste en flexibele randvoorwaarden

De eerste mijl We zetten in op het vergroten van het (familie)netwerk De eerste mijl De randvoorwaarden en financiering zijn dekkend en

van de leerlingen. duurzaam voor de komende schooljaren.
Droom 2030 Naast de leerling, is het (familie)netwerk vanzelfsprekend de Droom 2030 Om onze maatschappelijke opdracht duurzaam te kunnen
partij die we betrekken bij de ontwikkeling van onze leerlingen richting hun blijven vervullen, overstijgen onze flexibele randvoorwaarden de grenzen

toekomstperspectief. van zorg én onderwijs.



