
 

 

 

 

 

School2Care Ambulant in samenwerking met 

KoersVO 
 

Een duurzame samenwerking voor krachtig onderwijs 
 

Steeds meer scholen krijgen te maken met leerlingen met complexe 

ondersteuningsvragen. Leraren willen het graag goed doen, maar voelen 

zich soms handelingsverlegen: ‘Wat heeft dit kind nodig? Hoe reageer ik 

goed?’ Tegelijk vraagt het onderwijs om inclusiever te worden: onderwijs en 

ondersteuning die passen bij wat de leerling nodig heeft om zich goed te 

ontwikkelen. Binnen de regio van Koers VO wordt ernaar gestreefd om dit 

te zoveel mogelijk thuisnabij te realiseren. 

School2Care Ambulant ondersteunt scholen bij deze uitdagingen. Met 

kennis, praktische begeleiding en trainingen helpen wij teams om sterker, 

zelfverzekerder en meer verbonden te werken. Samen bouwen we aan 

een duurzame aanpak waarin zorg en onderwijs écht hand in hand gaan.  

Wanneer kan je aan S2C Ambulant denken? 

• Als er vragen zijn rond gedrag, groepsdynamiek of samenwerking in de 

klas.  

• Als een team behoefte heeft aan meer kennis of vertrouwen in het 

omgaan met complexe situaties. 

• Bij het versterken van de basisondersteuning en het creëren van een 

veilig en inclusief schoolklimaat.  

Onze aanpak is altijd maatwerk, afgestemd op de hulpvraag van de 

school, het team en de leerlingen.  

 

 

 

 

De werkwijze  

We starten met een intake waarin we samen met de school de vraag 

verhelderen. Daarna volgt een traject waarin observatie, advies en 

begeleiding elkaar versterken. We werken altijd praktisch, komen op 

locatie, zijn realistisch en zetten in op duurzame oplossingen. Zo zorgen we 

voor verandering die blijft.  

Wat levert het op?  

• Meer rust en duidelijkheid in de klas  

• We vullen de rugzak van teams aan met extra handvatten om beter 

met complexe problematiek om te gaan. 

• Sterkere samenwerking tussen onderwijs en jeugdhulp  

• Minder escalatie, meer verbinding  

• Een veilig, inclusief klimaat waarin leerlingen én docenten groeien 

 

 

  

De groepsdynamiek in 

leerjaar 1 is verstoord, 

wat kunnen we nog 

inzetten? 
Er is veel gedoe onder 

de meiden in klas 3TL, we 

krijgen dit niet 

doorbroken. Wat kunnen 

we doen? 



 
 

 

 

Onze mogelijkheden 

▪ Observatie & Advies 

Ongewenst gedrag kan voor komen, in de klas of in de vrije momenten. 

Soms is het als docent of school lastig te bepalen wat in deze situatie 

helpend kan zijn. Wij kunnen meekijken in de klas of vrije momenten en 

brengen helderheid in wat er speelt. Je ontvangt een concreet 

handelingsgericht adviesrapport met praktische stappen die direct 

toepasbaar zijn. Inzetbaar bij: individuele leerling vragen, teamreflectie 

of school brede situaties. 

 

▪ Groepsdynamica  

In veel groepen spelen onzichtbare spanningen: uitsluiting, kliekvorming 

of pestgedrag. Wij helpen scholen om deze processen te herkennen en 

bespreekbaar te maken. Teams leren interventies toepassen die werken 

in hun eigen klas. Inzetbaar bij: groepen waar onrust, pestgedrag of 

spanning speelt. Denkend aan het gedrag van meiden onder elkaar, 

pest gedrag en dergelijke. 

 

▪ Relationeel Vakmanschap  

De relatie tussen docent en leerling is de basis voor goed onderwijs. In 

deze training leren teams om die relatie bewust en professioneel in te 

zetten. We werken met herkenbare situaties en oefenen met 

communicatie, grenzen stellen en vertrouwen opbouwen. Inzetbaar bij: 

teams die willen groeien in pedagogische kracht en verbinding.  

 

▪ Psycho-educatie 

Steeds meer leerlingen hebben een diagnose in de school denkend 

aan;  ADHD, autisme, trauma of hechtingsproblemen. Wij helpen teams 

begrijpen wat er achter gedrag schuilgaat en hoe ze hierop kunnen 

afstemmen. We combineren kennis met praktijkvoorbeelden en 

concrete handvatten voor in de klas.  

Inzetbaar bij: behoefte aan kennis en handelingszekerheid rondom 

complex gedrag. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ Persoonlijk Meesterschap 

Docenten krijgen te maken met meer dan onderwijs door inclusief 

onderwijs. Er wordt op het gebied van didactisch en pedagogisch veel 

gevraagd. Het is van belang dat docenten hier ook stil bij kunnen staan 

en veerkrachtiger worden. Deze training richt zich op zelfinzicht, balans 

en veerkracht. We werken met thema’s als stress, grenzen, 

communicatie en motivatie. Door stil te staan bij wat jou drijft, groeit je 

regie, rust en werkplezier. Inzetbaar bij: teamontwikkeling of werkdruk- 

en motivatievraagstukken.  

 

▪ Vlaggensysteem  

Het Vlaggensysteem helpt docenten om seksueel gedrag van kinderen 

en jongeren beter te begrijpen en bespreekbaar te maken. Met 

duidelijke voorbeelden, heldere criteria en praktische handvatten leert 

het systeem hoe je op een professionele, respectvolle manier reageert 

op gedrag dat soms lastig te duiden is van gezond en passend tot 

(licht) grensoverschrijdend. Waarbij we de volgende 6 criteria in acht 

houden; toestemming, vrijwilligheid, gelijkwaardigheid, passend bij de 

ontwikkeling, passend voor de context en zelfrespect.  

 

 

Meer weten of aanmelden?  
Neem contact op via: 

        S2C-innovatie@ihub.nl 

   06 – 106 169 20 

      Elke dinsdag van 15.30 tot 17.00 uur 

      Elke vrijdag van 9.00 tot 10.30 uur 

Als u de voicemail inspreekt, dan bellen wij u zo snel mogelijk terug. 


