onderwijs

Nieuwsbrief 5

Gelinck School Spijkenisse

Spijkenisse, 23 januari 2026

Welkom

Beste ouder(s) en/of opvoeder(s),

We hopen dat iedereen heeft kunnen genieten van een fijne kerstvakantie. Met nieuwe energie
hebben we de draad weer opgepakt en kijken we uit naar een leerzame en prettige tweede periode
van het schooljaar. In deze nieuwsbrief leest u wat er de komende tijd op school speelt.

Nationale Voorleesdagen

Met de start van de Nationale Voorleesdagen hebben klas Hazelaar, klas
Appelboom en klas Esdoorn ouders uitgenodigd om in de klassen voor te
lezen. Maar liefst 11 enthousiaste ouders hebben zich aangemeld! Zit uw kind
niet in de onderbouw, maar likt het u, of iemand anders (opa/oma,
oom/tante, verzorger) leuk om voor te lezen in de klas van uw kind¢ Dan bent
u ook van harte uitgenodigd! Vraag uw klassenteam naar de mogelijkheden.

Voorleesdagen

2026

. ) 21 januari tm 1 februari

KLEINE

AAP

Doorstroomtoets schoolverlaters

De doorstroomtoets staat op de planning voor onze groep 8 leerlingen. Deze toets zal worden
afgenomen op maandag 26 januari 2026 en op dinsdag 27 januari 2026. Tussen 3 maart en 15 maart
ontvangen scholen de uitslag van de doorstroomtoets. Uiterlijk 24 maart zal dan aan leerlingen en
ouders het definitieve schooladvies doorgegeven kunnen worden.
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Mediateam

Het mediateam, dat bestaat uit Jaivy en My’sheraino, heeft een interview gehouden met het cateringteam van de
school.
1. Hoe heetijije
Ik ben Gijs
2. Inwelke klas zit je
In klas Eik
3. Waarom heb je ervoor gekozen om bij het cateringsteam te solliciteren
Om dat mensen helpen leuk vindt en ik ben graag uit de klas bezig.
4. Vind je het leuk in het cateringteam?
Dingen aan mensen geven zoals koffie en thee verzorgen.
5. Watis jouw taak in het cateringteam
Dingen aan mensen geven zoals koffie en thee, maar ook lunchen verzorgen.
6. Hoe vaak help je in het cateringteam
Om de week en bij bezoeken van mensen.
7. Wat doen jullie allemaal binnen het cateringsteam
We maken thee koffie voor de mensen.
8. Watvind je het leuks om te doen in het cateringsteam
Niks bijzonders, alles is normaal en rustig
9. Wat vond je in het begin moeilijk
Aardig zijn tegen mensen
10. Wat gaat er nu al beter dan eerst
Soms wel soms niet
11. Vind je het spannend om iets te maken
Dingen opnieuw proberen

Interne audit

Op dinsdag 13 januari vond de interne audit in Gelinck School Spijkenisse plaats.

Wat is een interne audit:

Een interne audit is een systematisch onderzoek waarbij iHUB nagaat of het onderwijs, de ondersteuning
en de interne processen voldoen aan onze kwaliteitsdoelen en aan relevante wet- en regelgeving.
Het auditteam bestond uit collega’s van iHUB Onderwijs, die niet op onze school werken, waardoor zij
onafhankelijk kunnen meekiken.

Onderwerpen die aan bod kwamen tijdens de audit:

Onderwijsleerproces (didactiek, pedagogisch klimaat)

Handelingsgericht werken/ OPP’s

Veiligheid en schoolklimaat

Onderwijsresultaten

Samenwerking met ouders

Onderwijstijd

Visie, ambities en doelen

En meer

Het auditteam heeft ook met enkele ouders en opvoeders gesproken over de school en het onderwijs.

Een van de mooie uitspraken die hierbij naar voren kwam, willen wij graag met jullie delen:
“Laatst zei hij: ‘Mam, ik ben zo gelukkig hier op school’. Ik heb echt weer een kind nu”.

Vanuit het auditteam hebben wij een mooi rapport ontvangen. Hierin hebben de auditoren
geconstateerd dat wij ons onderwijs voldoende op orde hebben.
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Het geeft ons een goed beeld van waar we staan als school maar ook waar onze ontwikkelkansen
liggen.

Wij bedanken onze iHUB collega’s die hun tijd en aandacht hebben ingezet voor onze schoollocatie.

SO

In de maanden november en december zijn wij als team verder de verdieping ingegaan op het gebied
van Trauma Sensitief Onderwijs (TSO). Tildens onze studiedagen en trainingen stonden de thema's de
onzichtbare koffer en veerkracht centraal.

Welke negatieve overtuigingen dragen onze leerlingen met zich mee in hun onzichtbare koffer?2 En hoe
kunnen wij deze als team herkennen, bespreekbaar maken en ombuigen naar positieve overtuigingen?2
Door hier bewust mee aan de slag te gaan zorgen we dat de leerlingen meer succeservaringen
opdoen en hierdoor vergrotfen we de veerkracht van onze leerlingen. Deze veerkracht is essentfieel voor
een positief zelfbeeld, het vertrouwen ertoe te doen en het nemen van eigenaarschap over hun eigen
leerproces.

Een belangrijk onderdeel hierin is onze manier van communiceren en verschijning. Wist u dat 55% van
onze communicatie wordt bepaald door lichaamstaal, zoals houding en oogcontact? De foon en het
gebruik van onze stem, zoals spreektempo en volume, bepalen 38% van onze communicatie. Slechts 7%
van de boodschap wordt overgebracht door woorden.

In de praktijk brengen wij Trauma Sensitief Onderwijs tot leven door spelenderwijs fe werken tijdens
theaterlessen, met gezelschapsspellen en via spel bij jonge kinderen. Binnen deze spelvormen oefenen
leerlingen niet alleen met het herkennen en uiten van hun eigen emoties, maar ook met het lezen van

de emoties van hun klasgenoten en anderen. Hierbij wordt aandacht besteed aan lichaamstaal,
houding, gezichtsuitdrukking en uitstraling. Door hiermee te oefenen, leren leerlingen hoe hun
(non-)verbale communicatie invloed heeft op zichzelf en op de ander. Zo werken we samen aan meer
begrip, veerkracht en een veilige leeromgeving voor ieder kind.
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Blijf Cool

Op 26 februari start 'Blijf Cool’, een emotie-regulatietraining, na schooltijd. Een aantal
leerlingen uit de midden- en bovenbouw gaat hieraan deelnemen. De fraining vindt
plaats in een periode van 15 weken. In de fraining krijgen de leerlingen handvatten
mee om in situaties de juiste keuzes te blijven maken. Door middel van spel en theorie
krijgen ze de SODA-methodiek aangereikt.

In situaties waarin een leerling boos, bang of verdrietig is of gaat worden, doorlopen
ze de volgende stappen:

Stop! Houd je hoofd er bij. Daarna is
het belangrijk je te ontspannen:
Ontspan! Blijf rustig: hiervoor krijgen
ze verschillende technieken
aangeleerd.

Denk na! Door op een andere
manier over een situatie te gaan
denken, ga je je ook anders voelen;
hier gaan we mee aan de slag.
Actie! Wat is nu het juiste om te
doen?

ONTSPAN

Wanneer je dit doet, ben je je emoties altijd de baas. Voor de training zijn nog 2

plekken beschikbaar. Aanmelden kan via het klassenteam.

We hebben er zin in om de training weer te gaan starten!

Vakantieregeling onderwijs FOKOR 2026-2027

De vakantieregeling voor volgend schooljaar is bekend en goedgekeurd door de MR.

Zomervakantie 18-07-2026 t/m 30-08-2026
Herfstvakantie 17-10-2026 t/m 25-10-2026
Kerstvakantie 19-12-2026 t/m 03-01-2027
Voorjaarsvakantie 20-02-2027 t/m 28-02-2027
Goede Vrijdag 26-03-2027

Tweede Paasdag 29-03-2027

Koningsdag 27-04-2027

Meivakantie 24-04-2027 t/m 9-05-2027
Bevrijdingsdag 5-05-2027
Hemelvaartsdag 6-05-2027

Tweede Pinksterdag 17-05-2027
Zomervakantie 17-07-2027 t/m 29-08-2027
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Belangrijke data schooljaar 2025-2026

Schoolvakanties en feestdagen: (Beo Meidoorn wijkt hiervan af)

Kerstvakantie
Voorjaarsvakantie

Goede vrijdag en Pasen
Meivakantie

Bevrijdingsdag
Hemelvaartsdag + dag extra
Pinksteren

Zomervakantie

Feesten/Thema’s:

Kerstviering ‘s avonds
Voorleesdagen

Week van de Lentekriebels
Koningsspelen/Paaslentefeest
Kamp Schoolverlaters
Schooalreis schoolverlaters vrij
Eindfeest/meester-& juffen dag

Overige belangrijke data:

Studiedag

Studiedag

Studiedag

Doorstroomtoets schoolverlaters
Administratie dag (niet voor Plataan)
Administratie dag (niet voor Plataan)
Laatste schooldag leerlingen 12:00 vrij

22 december 2025 t/m 2 januari 2026

16 februari t/m 20 februari 2026
3 april t/m 6 april 2026

20 april t/m 1 mei 2026

5 mei 2026

14 meit/m 15 mei 2026

25 mei 2026

20 juli t/m 28 augustus 2026

woensdag 17 december 2025
21 januari t/m 1 februari 2026
23 maart t/m 27 maart 2026
woensdag 15 april 2026

11 mei t/m 13 mei 2026
maandag 18 mei 2026
donderdag 16 juli 2026

dinsdag 3 februari 2026
maandag 4 mei 2026

vrijdag 22 mei 2026

maandag 26 en 27 januari 2026
vrijdag 13 februari 2026
maandag 23 februari 2026
vrijdag 17 juli 2026

&

Plan- & Regelkracht

Hartelijke groet,
Namens het feam,

Rianne Pakes
Schoolmaatschappelik deskundige

Ester Batenburg
Schooldirecteur
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